T a1l

Codigo: TH-01-F02

i6n: 02
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O Version: 0

INEXISTENCIA DE PERSONAL Fecha: 30/06/2017

Paginaldel

Gobernacion del Cauca

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN
CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1068 DE 2015 Y EL DECRETO DEPARTAMENTAL
1016 DE 2015

CERTIFICA

Una vez revisada la planta de personal de la entidad, se solicita la exped:{:[on de |a certificacion de
inexistencia o insuficiencia de personal debido a:

SITUACION QUE ORIGINA LA SOLICITUD CASO QUE APLICA
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual -
se requiere contratar la prestacidon del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién -
gue implica la contratacidn del servicio.

La persona natural objeto de |z solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: “Profesional en ciencias sociales o
humanas o econdmicas o administrativas o contaduria o ingenierfas o ciencias de la educacién o ciencias de
la salud, con estudios nivel de posgrado o experiencia de cinco afios en procesos organizativos de
comunidades u organizaciones. Con Experiencia profesional minima de dos (2) afios”, para atender la
necesidad presentada y cumplir el objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y CONSEJERIA REGIONAL EN EL MARCO
DE LA EJECUCION DEL PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA Y OPERATIVIDAD DE
LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, ORGANIZACIONES SOCIALES, POLfTICAS, COMUNITARIAS,
ETNIAS, CAMPESINAS Y RELIGIOSAS CON LOS PROCESOS DE GESTION PUBLICA VIGENCIAS 2025-2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, cuya solicitud fue realizada mediante oficio con radicado No. 586, 587, 588,
589, 590, 591, 592, 593, 534, 595, 596, 597, 598, 599, 600, de fecha 2 de enero de 2026.

Las actividades a ejecutar son de carécter eminentemente transitoric, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de fa Administracién Publica.

Se expide y firma en la ciudad de Popayan (Cauca), a los dos (2) dias del mes de enero de 2026, con

fundamento en la solicitud vy justificacioxy presentada ante este Despacho mediante oficio suscrite per
MARIBEL PERAFAN GALLARDO, en calidad d&Secretaria de Gobierno.

FRANKY ?ARIO ALMARIO BRAVO
Secretario Genersal

Aprobé: Emilio José Hurtado Arroyo — T.A, Area Gestidn de Talente Humano f:'}
Proyecto: Claudia Lorena Genzalez Maya — T.A. Area Gestién de Talento Humano}j




